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Administrateurs, salariés, bénévoles : tous S s ottt
concernés, tous mobilisés et tous du Tour de France

ambassadeurs !
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Stratégies de levée de fonds privés fonds et Grands Donateurs, en Franceeta  Responsable des urgences, du développement Directrice de la Communication
AGENCE RUP I'international opérationnel, et des partenariats privés Fondation Tara Océan
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L'IDAF

'Institut des Dirigeants d'Associations et Fondations,
association loi 1901, est un réseau professionnel dynamique de
I'Economie sociale et solidaire (ESS).

L'IDAF participe a la construction, au développement et au
renforcement d'un secteur non lucratif professionnel,
responsable, engagé au service de causes d'utilité sociale.

L'IDAF fédere les dirigeants élus et salariés de plus de 200
associations, fondations et fonds de dotation ceuvrant dans
I'intérét général.

Sa mission : accompagner les dirigeants dans leur montée en
compétences et favoriser le développement de leur structure au
bénéfice de leur impact.

L'IDAF organise une vingtaine de rencontres annuelles
matinales, conférences, webinaires, ateliers conformité, cercles
d’échanges entre pairs (DG, RH, Finance, DirCom).




Mot de bienvenue

Jean-Charles Mayer
Directeur de la communication
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Directeur de la communication
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Intervenantes

Pagence

RUP

Anne-Charlotte GOUPIL Valérie MAILLARD
Consultante en stratégies de levée de fonds Consultante en Communication et
et Grands Donateurs, Stratégies de levée de fonds privés

en France et a l'international
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Communication
utile pour idées

essentielles




— L'agence

Depuis 19 ans, nous mettons la communication
au service de celles et ceux qui construisent
un monde juste et résilient.

Agence conseil, nous travaillons Agence 360° nous vous Notre équipe, engagée au sein

pour donner une force accompagnons pour d'une scop, réunit des profils

communicante a vos Eclairer les choix. Mobiliser les expérimenteés et

engagements énergies. Accroitre les pouvoirs complémentaires, experts
d'agir des enjeux sociaux,

AUDIT = POSITIONMNEMENT ET DISCOURS » EnVirﬂnnementaUK

DESIGN DE MARQUE » STRATEGIES
EDITORIALES » STRATEGIE DE LEVEES

DE FOMDS = CAMPAGMNES

CREATIONS GRAPHIQUES ET EDITORIALES - et sociétaux
COMMUNICATIONS DIGITALES » RELATIONS
MEDIAS » RELATIONS PUBLIQUES -

. “CONOMIE CIRCULAIRE « ENERGIE, CLIMAT &
EVENEMENTS ECONOM RCULAIRE » ENERGIE, CLIMAT

VILLES DURABLES » AGRICULTURE ET
ALIMENTATION DURABLES «GEOPOLITIQUE ET
SOLIDARITE INTERNATIONALE » RSE ET
PHILANTHROPIE « SANTE & MEDICO-SOCIAL »
JEUNESSE ET ENSEIGNEMENT SUPERIEUR »
SPORT DURABLE ET CULTURE

Tous droits réservés Ellagence RUP



Quelques reféerences en strategies de communication
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—— Quelques references en collecte

et modeles socio-économiques

EAPITR
/9| PREMIERE ]1} —
=y J URGENCE cur. == : ,
INTERNATIONALE ’,,,)Ce L'\h"“\b
=1AGR O ASP
—2 CAMBODGE \
S MEMORIAL M) TERRE
— DE VERDUN y HOMMES
CHAMP DE i
i Dist Brelo B‘T‘".l.[ POUR LE DROIT A VIVRE DIGNES

Tous droits réserves ® Pagence RUP

4




Témoignages

I
Nt

{
A
\
-

Wendy Pierre
Responsable des urgences, du développement
opérationnel, et des partenariats privés

'S PREMIERE
= J URGENCE

. INTERNATIONALE

Bérengere Roche
Directrice de la Communication
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Témoignage

Wendy Pierre
Responsable des urgences, du
développement opérationnel, et des
partenariats privés
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~ =3 PLUs DE 40 ANs LT

Création d'Aide Meédicale Internationale
pour former les populations d'Afghanistan a
la santé et la nutrition

Création de Premiére Urgence pour venir
en aide aux populations victimes du
conflit en Bosnie-Herzégovine

NOTRE OBJECTIF 1992

Fusion des organisations
2011 Premiére Urgence - Aide médicale
internationale

Apporter une réponse
globale a I'ensemble des
besoins fondamentaux des
populations victimes,
marginalisees ou exclues
par les effets de
catastrophes naturelles, de
guerre, d'épidémies ou de
situation  d'effondrement
economique.

Premiére Urgence Internationale

2015 ‘%.?
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"ie 200

3133

collaborateurs

secteurs

- : . millons .
d’intervention m-o lets 125, d’euros nationaux

. Santé 4 de budget annuel

- Santé mentale ans

« Nutrition 207

- Sécurité alimentaire 25 Ilavs expatriés

- Eau, hygiéne et Qi
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. Transferts monétaires sur le terrain all siege

e 5 millions

de bénéficiaires en 2023 ’r
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CHIFFRES CLES en 2024 %

W20z 202 2023 52024 Nos partenaires financiers en 2024 :

American Friends of Le Korsa

Fondation Abbé Pierre

Foundation S - Sanofi Collective
Citi Foundation

Stand Speak Rise Up!

Montant des projets signés (EUR) Siemens Caring Hands

2022 - 1,72M € levés aupres de partenaires privés

Mécénat boosté sur la crise Ukrainienne (Fondation Faurecia, Renault...).

2023 — 1,5 M€ levés aupres de partenaires privés

Relative stabilisation du montant, mais peu de nouveaux partenaires.

2024 - 2,4 M€ levés auprés de partenaires privés

Diversification du portefeuille, avec des premiers partenariats signés (Stand
Speak Rise Up, Citi Foundation, SIEMENS), mais |a croissance portée par
la poursuite de partenariats

(Fondation Abbé Pierre).

Développer un réseau de mécénes privés pour soutenir PUI sur le long terme dans une stratégie proactive et

partagée par tous

Accompagner PUI dans l'identification et le démarchage de prospects

Impulser une dynamique autour de la collecte de fonds privés : aupres des entreprises (mécénat, RSE), fondations
familiales, Grands Donateurs (les Grands donateurs relevant d’un autre département) et en levant les freins en

interne.

Accompagner I'équipe fundraising pour monter en compétences sur la levée de fonds privés
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INTERNATIONALE

S'ATTAQUER RUX GAUSES ‘PHUFUNI‘IE.S DE LA
PRUVRETE ET DE LR VULNERABILITE

REPONDRE A L'URGENCE

Quand une crise éclate, nous aidons les plus vulnérables a sortir de la zone
rouge, en prenant en charge et en soignant les traumatismes physiques,
mentaux ou mateériels.

DEVELOPPER DES STRATEGIES DE RELEVEMENT

Des stratégies de relance adaptées au contexte local, pour renforcer les
ressources et I'acces aux services essentiels.

RENFORGER LA RESILIENGE DES COMMUNAUTES

Permettre aux populations d'avoir les ressources nécessaires pour faire
face aux futurs chocs, et leur redonner les capacités d'agir sur la voie de la
résilience et du développement.
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NOTRE SINGULARITE 2 B cics

PO

KILOMETRE =t ET PROFESSIONALISME LES POPULATIONS
o 93% de nos ressources 9 Connaissance fine des Prendre en compte la
oS ERLIpeS sont affectées a nos situations et cultures locales, complexité, la diversité

interviennent dans les
zones les plus
difficiles d'acces, la
ou les besoins des
populations sont les
plus criants.

actions sur le terrain. . . . et I'interconnexion des
Travail main dans la main

avec les acteurs locaux et les besoins pour apporter
Notre ONG est communautés, une réponse globale.

reconnue comme un
acteur majeur dans ses P Le transfert de Faire dialoguer nos

domaines d’expertise, compétences au cceur de champs d'expertise :
y compris la santé. nos interventions.

sante physique et mentale,
nutrition, eau, protection...




SOUTENEZ NOS ACTIONS POUR L'ACCES AU LOGEMENT DECENT DES
POPULATIONS VULNERABLES ET DEPLACEES AU LIBAN ET EN IRAK

Le budget sulvant est pour un programme de 9 mots, et comprend La réhabitation de SO abns pour 300 personnes wiinérables,

et 2 infrastructures publiques dans une CommMunauté vivant dans un quartier informel. Ce projet a deux princpaux résultats

attenous :

*  Améiorer les condtions de we des ménages les plus vulnérables, et les protéger des condtions météorologiques afficiles
ées au changement climatique

*  Renforcer la résbence de la communauté face au changement cimatique.

DESCRIPTION

RH -~ égupe de coordinator]

Les ménages les plus et dignes, protégés des
dimatiques difficles.
» Ervaron 40 réhabiits £ ¢ 250
trés wuinérabl y
sadore aux condmons clmatiques, damSicrabone pour los personne ot les poruonned 62000
handicapécs. -
» Réhabitation de 10 abris pour répandre 3ux NOMMEes MIremaics b iblare crwron S0 porsonnes e
s vivant dans des marone gravement endommagdes) £ lie comprond ks rétbs )
irstalatorn: d'oou ot d assanissomont ains que des travaux de renowation gendrale [tor, portes, ‘rrr ros)
rOadon o2 coctnante)
» Soutien 3 Mintégration économigue dos permsonnes windrables dore les masons davent ére rebabidedes)
gdug formel renforce sa résil au changy q
» Réhabxlzation de 2 infrastructures publiques (Scoles ou contres de %) o2 trarsformation de oo 42000
nfrastructures on “sbas clrmatiques
Cones de MEAL capetaimator] )

2 (0))
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INTERNATIONALE

Soutenez le déploiement des cliniques mobiles de Premiére Urgence Internationale

Référent.e Violences basées sur le
genre
1€

700 consultations
Psychologue
ou assistant.e

sociale 30000 €

=3€ |ogisticien
=3€

43 € - coilt moyen
d'une consultation

Evaluation et mesure
dimpact= 1,5 € médicale en clinique 200¢
Financement et mise mobile
en ceuvre = 1,56 1000 patients dans
Accés humanitaire

une clinique mobile en RDC
=3€

3000¢€
l'approvisionnement en
médicaments

- NVt |
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sadeur

Les objectifs du comité ambassadeurs sont donc les suivants:

* Lancer une approche stratégique réseau vers des partenaires privés

* Créer une dynamique collective sur la levée de fonds privés

* QOuvrir un espace de travail pour co-construire cette nouvelle démarche
* Engagement des membres sur un temps long

* Régularité des rencontres du comité

* Dynamique des rendez-vous et actions

» Suivi et fidélisation des contacts

* Apprendre de ses “ratés” et célébrer les succes



Témoignage

Bérengere Roche
Directrice de la Communication
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Double mission :

Explorer 'Océan pour mieux le comprendre et
partager les découvertes scientifiques
pour susciter une prise de conscience collective;
des jeunes générations aux décideurs politiques.

Etude de la biodiversité marine, des impacts du changement Cllmathue
et des pollutions (ex. plastique)

Flotte de navires scientifiques
50 personnes; équipe a terre et en mer

Laboratoires partenaires internationaux
Résidence d'artistes
Statut d'observateur spécial a 'ONU

]
Lagence dQf
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Collecte
Impulsion historique des fondateurs et du CA

Po6les distincts : Communication // Développement

Stratégie jusqu'en 2022 plus tournee vers grands
donateurs ; marroniers (IFl, IR et Gala)

Récent : prise de parole autour du besoin de
financement (ITW, avec le public)

Réseau de bénévoles (escales, sensibilisation) ;
ressources limitées pour animer le reseau  pagence idaf

Institut des Dirigeants
d’'Associations & Fondations




Nouveau défi : Construire un navire qui ira étudier
I'Arctique pendant 20 ans

Lancement d'une campagne de financement participatif
Obijectif : 300 000 euros + Conquéte de nouvelle cibles

Projet communication x développement (notoriété x conversion)
Pagence

Tous mobilisés
RUP

idaf

Institut des Dirigeants
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Stratégie des cercles d'influence \

Réseau d'influence/VIP

Partenaires

Salariés

+ réseau
proche

°
Lagence jdQf
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Une campagne multi-cibles, multi-formats

Cefioniin, :POLAR
»
e POLAR STATION
STATION STATION

i NOUS CONNAISSONS MIEUX
LA LUNE QUE L’ARCTIQUE :

ENGAGEZ-VOUS
POUR LARCTIQUE

04 déc. 16h00

Quelles sont les contreparties
préférées de nos collegues ?
Une partie de I'équipe vous
répond ! Si vous aussi vous...

 Voir sur Instagram
SOUTENEZ ET RELAYEZ

NOTRE CAMPAGNE POUR FINALISER
TARA POLAR STATION

KissKiss
€¢ GankBank

05 déc. 17h38 POLAR a
. STATION ocean
L'Arctique, ¢a vous fait penser a

quoi ? On a demandé a
@jainmusic, @costesalyzee

@reaniernatacha et @redakate...

# Voir sur Instagram

[N R —————

« 3 mois (dont 7 semaines de collecte)
 Objectif baissé, puis atteint via IR et Gala Pacence d f
* + 3 millions de portée sur les réseaux S (o]0

Institut des Dirigeants
d’'Associations & Fondations




Intervenantes
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BOOST

60 jours
pour developper votre collecte de fonds

en transformant gouvernance et salaries
en ambassadeurs-collecteurs actifs



BOOST UN PAR : un parcours en 60 jours

1- IDENTIFIER LES

POTENTIELS DE COLLECTE

Analyse des pratiques,

potentiels de collecte et Creéer un elan
actions rapides a mettre en collectif
place

J1

J 15

2- MAITRISER LE SUJET
= une thématique porteuse pour le
mécénat

AffGter son argumentaire (narratif et
financier) vers des partenaires privés
pour combler les manques de
financements

3- LANCER ET FORMER LE

COMITE AMBASSADEURS Crever le

Assurer la dynamique de cette plafond de verre

démarche collective associant
salariés et administrateurs
'entrainer a la sollicitation

4- ACCOMPAGNER Monter en
Se sentir LA PROSPECTION competences
légitime et fier
ldentifier de nouveaux
prospects préts a étre
sollicités par les membres du
comite




— LA COM-COLLECTE, UN SPORT COLLECTIF...

quelles que soient la taille et la notorieté de votre structure

Un élan collectif créé
Une légitimité et une fierté assumées
Un plafond de verre dépassé

Des resultats concrets pour votre organisation :

1.

décomplexer et désinhiber les équipes en interne sur le sujet de la levée de fonds : de l'importance de
se former entre pairs

engager les membres bénévoles et salariés sur un temps long =
o  partager la responsabilité de la levée de fonds
o demultiplier les réseaux, toucher de nouveaux prospects

prendre confiance et trouver sa légitimité dans les prises de parole :
o intégrer la sollicitation de fagon naturelle et automatique : travailler et incarner son argumentaire, un
discours commun porteur
o  prendre du recul sur ses "ratés” et célébrer de ses succes.

les pratiques de levée de fonds irradient d’autres secteurs et apportent de nouveaux comportements et
de nouvelles synergies entre les salariés et les benevoles

‘agence RUP



Questions / réponses
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Mot de conclusion

Jean-Charles Mayer
Directeur de la communication

SOCIETE DE
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Merci a toutes et tous !
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Merci a toutes et a tous !

En savoir plus

Adhérer



https://www.linkedin.com/company/5095999/admin/
https://twitter.com/Idafasso
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